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o sINDICATO DAS INDtJsTREAS DA CONSTRuCÅo E DO MOBILIAREO DE SÅo B剛TO DO SU」′

inscrito no CNPJ sob o nO 83,787.507/OOOl-64, registrado sob o nO 144"151/1969, OOm Sede a Rua Afonso

Grosskopf, 352′ na Cidade de S5o Bento do Sul′ neSte atO rePreSentado por seu presidente Sr" LUIZ CARLOS

PIMEN丁EL′ lnscrito no CPF sob o nO 969.907"679葛87

s重NDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOsTREAS DA CONSTRUCÅo E DO MOBIL血REO DE

sÅo B剛TO DO SUし一SC, inscrito no CNPJ sob o nO 86"051.21610001-00 e registrado sob o nO

124.726/59, COm Sede na Rua Francisco Engel′ 33′ Centro, na Cidade de Sao Bento do SuI-SC′ neSte atO

representado por seu presidente′ Sr. AIRTON EDSON MARl|NS DE ANHAuA′ insc胸no CPF sob o nO

421.749.4与9-91;

celebram a presente CONVENCÅo coLETIVA DE TRABAしHO, eStipulando as condis6es de trabaiho

PreVistas nas cl軋suias seguintes:

cしÅusuしA PREMEIRA - VIG室NCRA E DATA葛BASE

As partes fixam a vig台ncia da presente Conven9着o Coietiva de T「abaIho no perfodo de Ol de maio de

2026 a 30 de abriI de 2027 e a data-base da categoria em lo de mai〇・

cLÅusuLA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencfo Co-et~va de TrabaIho abrangera a(S) categoria(S) dos trabaIhadores nas ind血urias

da ∞nStruCaO Civi- e do mob蒔rio do Piano CNl|′ COm abrangencia territorial de Sao Bento do Sul e Campo

Alegre/SC.

Sala「ios, Reajustes e Pagamento

cしÅusuしA TERCEIRA - SALÅREO NORMATIVO

Excetuados os menores aprendizes′ nenhum empregado admitido a partir da vig台ncia desta convencfo

percebe「a sal緬o inferior a R$ 1"980′00 (hum mii′ nOVeCentOS e Oitenta reais) mensai ou R$ 9′00 (Nove

reais) por hora.

Reajustes/ Correc6es saiariais

CしÅusuしA QUARTA - REAJUSTE SAしAREAL

o sa軸o dos integrantes da categoria profissional abrangida pe看a presente conven9aO Sera reajustado no

percentua- de 5′00% (Cinco por cento) a incidir sobre o sa略rio do m台s de a帥de 2026′ POdendo ser

compensadas todas as antecipac6es compuis6rias ou espontaneas ∞ncedidas coIetivamente a partir da

ultima data base.

pa略grafo Primeiro - Nos sa略rios reajus屯dos′ eSti inserido o indice de aumento reai de sa闘os・

paragrafo Segundo -Os reajustes sao proCedidos em ∞nSOnanCia com a po圃ca salaria。nstituida peIa

Lei nO 8.880′ de 27 de maio de 1994I regulamentadas peio Decreto nO l.239 de 14.04.94′ em livre

negocぬ95o.

Pagamento de Sala而os - Formas e Prazos

cLAusuRA QUINTA - DATA E HORÅREO DE PAGAMENTO DOS SALARE

O sai帥o dos trabaIhadores se「a pago at6 o 5O dia dtil do m合s civii・ Ficam as em

o pagamento do sa軸o durante o expediente nomal de trabalho.

a efetuar
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outras Normas Referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e Crit6「ios para c副cuio

cLAusuしA SE狐- SAしムREO SUBSⅢUICÅo

Quando da substituie葺o de empregado por outro′ POr Perfodo superior a 30 dias′ Sera garantido ao

substituto o mesmo Sal緬o do substituido, desde que o deste seja maior, reSSaivados os casos de empresas

que possuem quadro organizado de caneira′ CurSOS de especiaI!zacao e experiencfa na fun9aO do

substituido, bem como vantagenS PeSSOals" Quando do retomo do substituido′ O Sa闘o e funcao do

substituto, retOmara a COnd唾o anterio「・

Gratificac5es′ Adicionais′ Aux捕os e Outros

cLAusuしA SElrIMA - HORAS EXTRAORDINÅ剛AS

A jornada extraordin緬a de trabaIho se「a remunerada com adicionaI sobre o valor da hora normaI de

trabaIho, COnforme abaixo:

a) 60% (SeSSenta POr Cento) at6 o =mite de vinte horas mensais;

b) 75% (Setenta e Cinco por cento) nas horas excedentes ao limite fixado em “a〃;

c) 100% (Cem POr Ce=tO) nas horas prestadas aos satados compensados;

d) 120% (cento e vinte por cento) nas horas pres屯das em domingos e fe面ados′ inciusive quando o

feriado coincidir com o sabado, eXceto nOS caSOS de tumos ininterruptos de revezamento, desde

que garantido o repouso semanal de師do em Lei.

pa「agrafo Primeiro - As empresas deIiberarao sobre conveniencia da presta9aO das horas

extraordin緬as, nOS limites da Lei′ POrem′ naO Sera Obrigat6rio por parte do empregado′ Salvo situasao de

calamidade, ca宙strofe ou motivo de fo「ca maior de reIevante jus珊cacao e para atender a reaiiza9fo ou

∞nClusao de servicos inadiaveis ou cuja inexecu9fo possa acarretar prejuizos manifesto, na foma do

a巾go 61 da CLT.

pa略g「afo Segundo - Na hip6tese de prestacao de mais de l (uma) hora extraordin轟a diaria′ aS

empresas fornecerao gratu舶mente lanche apropriado, em Perfodo de lO (dez)面nutos de intervaIo′ anteS

de師Ciar-Se O Perfodo extraordin鉦o"

CしÅusuLA OITAVA - DA JORNADA DE TRABA」HO

Durante a vig台ncia da presente Conven9fo Coletiva de Trabaiho′ O Sindtoato LaboraI devera reaIizar

Assembleia para votar em at6 15 (quinze) dias dteis o Acordo Coietivo visando regulamentar

temporariamente a redu9着o de jornada de trabalho e/Ou a COmPe=SaCaO de jo「nada prevista no artigo 59

da CLT, quando tal for requerido por qualquer das empresas・

Pa略grafo Primeiro - As clきusuIas de eventuai Acordo Coletivo para regulamenta9aO da jornada de

trabaIho na forma das a看ternativas mencionadas desta cI孔suia, SeraO delimitadas ievando-Se em

∞nSide「acfo a rea-idade eoon6mico-financeira particuIar de cada empresa e serao sempre submetidas a

Assembieia dos trabaihadores da empresa interessada′ aS quais de=berarao por esc「ut緬o secreto′

observando-Se ainda o disposto nos a巾gos 611 a 614 da CLJ.

pa略grafo Segundo - Por ocasifo da presente convencao co看etiva′ aSSegura-Seおempresas a ado9看o

do regime de compensa9茸o de horas de trabaiho′ alcunhado de ‘‘banco de horas′’′ COm limite de 80 (Oitenta)

horas a serem compenSadas em at6 18 (dezoito) meses, mediante realiza9aO de escrutfnto secreto com

adesao de maioria simples dos trabalhadores (50% + 01), Submetendo tal decis5o a minoria nao aderente.

par勾rafo Terceiro葛O regime de banco de horas previsto no paragrafo segundo da cl丸sula oitava da
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b)　As horas excedentes trabaIhadas nos domingos e feriados integ「arao o banco de horas e serao

creditadas na proporcfo de Ol (uma) para O2 (duas);

c)　As horas que fal由rem para COmPOr a jornada padrfo semanaI′ decorrentes de folgas individuais

ou coietivas, SeraO debitadas no banco de horas;

d)　O sa-do credor do banco de horas′ desde que autorizado peio empregador′ POdera ser usufruido

em dias/horas de expediente, em folgas individuais adicionais′ SeguIdas de perfodo de軸as indMduais ou

coIetivas; fdigas co-etivas; dias de compensa9aO de emendas de fchados e folgas indlviduais negociadas

COm O emPregador.

Pa略g「afo Quarto - O empregador infomara ao trabaIhador na fdiha de pagamento salarial de cada

mes, O Saido credor ou devedor′ de forma脚vidual′ e caicuIado ate a data do fechamento dos controles

de f「equencia daquele m全s.

pa略grafo Quinto - Os trabalhadores que forem oontratados ap6s a reaIizacfo do escrutinio se⊂retO

descrito no paragrafo segundo aderirfo automaticamente ao 「egime de banco de horas impiantado peIo

empregador.

Paragrafo Sexto - Quando da rescisfo do contrato de trabalho′ POr quaiquer das formas previstas em

Iei (Pedido de dispensa, dispensa sem justa causa ou dispensa por justa causa) tendo o emp「egado saldo

positivo, eSte Sera PagO quando da qui屯cao das verbas rescis6rias・ Havendo saldo negativo e′ mediante

solicitacao do empregador o empregado se negar a repor as horas′ 0 「eSPeCtivo saido se「きdescontado

quando da quitagao das verbas rescis6rias・

AdicionaI Noturno

CしÅusuLA NONA - ADICIONA」 NOTURNO

As horas prestadas em jornada′ aSSim de帥da em ieしSer5o remuneradas com adicional de 30% (trinta

po「 cento), SObre o va看or da hora norma一〇 E vedada a redu9着o deste adicional ds empresas que ja

remuneram os empregados com adicionai supe「io「・

Seguro de Vida

cしÅusuしA DEcIMA - SEGuRO DE VIDA

As empresas manteraO aP6"ce de seguro de vida em grupo′ COm impo巾encias seguradas a serem definidas

entre a empresa e os empregados′ Sendo os pr台mios pertinentes descontados no pagamento mensal dos

sa略rios, COm Obrigacfo compuls6ria da partielpac5o de todos os empregados.

Pa略grafo Unico - Na hip6tese de haver recusa justificada peia Cia. de Seguros em segurar algum

empregado, nfo havera a configuracao de inadimplemento pela empresa.

Cont「ato de TrabaIho - Admiss昌o′ Demiss5o′ Modalidades

No「mas para Adm冒ss5o/Contratac5o

cしÅusuLA DEcIMA PREMEIRA - CONTRATO DE EXPERE阜NCIA

O cDntratO de experiencia para as empresaS PertenCenteS a base ter「itorial do Sindicato Profissional nao

excede「き90 (noventa) dias. Se firmado em prazo menor, POdera ser prorrogado uma dnica vez" A empresa

entregara ao empregado mediante recibo deste′ C6pia do contrato de experiencia e da pror「oga9fo"

Pa「agrafo Primeir○ ○ N5o serateiebrado o contrato de experiencia nos casos de

no m看×imo Ol (um) ano, de empregados para a mesma fun9fo anteri9rmente eXer

mao-de-Obra- t

especia-izada′ desenvoIvidos na empresa por prazo suPerior ao do caput da

celebrado cont「ato de experi台ncia, admitindo-Se a PrOPOrCiona"dade′ ate O limit

Pafagrafo Segund○ ○ Prestando servicos na mesma funcao como

readmiss50 dentro de

POr緬a de empresa/

nfo pode「a ser

SO neSta
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Desl iga mento/ Demissさo

CしムusuLA D巨cIMA SEGUNDA - DESPEDIDA POR JuSTA CAuSA

Nos casos de despedida por justa causa, a emPreSa fica obrigada a no師car expressamente o demitido′

indicando os motivos da rescisfo, eSta insersfo′ POr Si s6′ nfo caracte「iza d帽to a indeniza9fo por danos

m°「ais,

cしÅusuLA DEcIMA TERCEIRA- IND剛IZACÅo APOSENTADORIA

Empregado com mais de lO (dez) anos de servi9O na meSma emPreSa′ desde que tenha reguIarmente

vigente o vfncu-o -aboral =OS dItimos 12 (doze) meses′ fa庵jus′ quando se aposentar o紬aimente peio

INSS e com pedido de demissao formuiadoI eXPreSSamente′ nO PraZO de 30 dias subsequentes a data do

defe而mento do bene何eio, de indenizacao no valor de 180% (cento e oitenta por cento) do seu sal緬o.

Ocorrendo sua peman全ncia no emprego′ eSta indeniza9fo nao serきdevida.

Pa「agrafo Onico - Aos empregados que ja estiverem aposentados ate o dia 30 de abriI de 2008′ fica

garantido o direito a Indenizacao Aposentadoria nas condic6es exatas da c胤suia 17 da Convencao Co看etiva

de Trabalho que teve vigencia e=tre Ol de maio de 2007 a 30 de abriI de 2008"

‘　　Aviso P「さvio

cLAusuLA D盲CIMA QUARTA - AVISO PREvIO

Para os empregados que tenham mais de 5 (Cinco) anos de servゆininterrupto na mesma empresa′ e

tenham mals de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, O aViso p「さvio a ser concedido peia empresa, CaSO

venham a ser despedidos sem justa causa, Sera de 60 (SeSSenta) dias, aO inv6s do prazo legai de 30 (trinta)

dias, Observando a lei nO 12,506/2011 quando for mais favo庵vei・

cLAusuいD圭cIMA QUINTA- DISPENSA DO CUMPREM剛TO DO AVaSO PR亡vIO

Em caso de despedida sem justa causa, O emPregado ficara dispensado da prestacao dos servisos durante

o prazo do aviso p「evio′ Sem Prejuたo da remunerac5o integral correspondente′ devendo as verbas

rescis6rias serem pagas at6 o lOO dia subsequente.

Out「as No「mas Referentes a Admiss5o′ Demiss昌o e Modal冒dades de Contratac5o

cLAusuLA DEcIMA SEXTA- ASSIST全NCIA SINDICAしNAS RESCIS6ES

丁bda 「escisao de contrato de trabalho, de empregado ∞m mais de 180 (cento e oitenta) dias de trabaiho

na mesma empresa, devera ser homoIogada pelo Sindicato Profissional′ SOb pena das ∞minac6es do a巾go

477da C町.

Paragrafo Onico - As empresas poderきo conveniar com o Sindicato o credencjamento de trabalhadores′

preferencia-mente vincu-ados a administra9fo da entidade laborai′ que POr delega9aO eXPreSSa PreStem a

assist全ncia de que trata esta c略usula′ nO ambito da pr6pria organiza9fo empregadora.

cLÅusuLA D圭cIMA SETIMA- GARANTIAS各SPEC霊AIS DE EMPREGO

Seri garantido o emprego e sa離o nas seguintes condis6es e hip6teses′ Saivo rescisao por justa causa:

a) 60 (SeSSen由) dias aos empregados afastados por doenca, COntados a partir do retorno′ desde que

tenham 12 (doze) meses na empresa, e que Seu afastamento tenha s旧o por um perfodo

圃nter田Pto SuPerior a 30 (trinta) dias;

b) A empregada gestante seratoncedida es宙b嗣ade adicional de 60 (SeSSenta) dias, a COntar do

Ato das Disposis6es

nha 12 (doze) m
temiho aa g示antia prevista em lei (artigo lO, inciso II, alinea ‘‘b〃

Constitucionais Transit6rias (ADCT), desde que na data da concep9着o

ininterruptos de ∞ntrato na emPreSa;
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C) Ao empregado que tenha mais de 5 (Cinco) anos ininterruptos de trabaiho na mesma empresa, e

esteja a 2 (dois) anos do perfodo de completar o tempo para sua aposentado「ia, quer eSPeCiai, POr

idade ou tempo de servico;

d) O trabaihador vitima de acidente no trabaiho te「き, a16m das garantias prescritas em lei, mais de

。)謙譲認諾#謹書ふjusf。 c。uS。 。。 em。.。g。。。 。,。,,。 。翻。。 Can。。 d。 di.e如
da CIPA, desde o registro de sua candidatura ate l (um) ano ap6s o final de seu mandato.

Pa略grafo Primeiro - Para efeito da garantia prevista na letra ‘‘C’’desta c略usuIa, deve「きo empregado,

no prazo previsto no artigo 477, § 6O, da CLT, encaminhar c6pfa de seus documentos de aposentadoria ao

setor pessoaI′ mediante protocoIo, Ou en語O, fornece「5 a empresa a sua condi9fo de “p「e-aPOSentadoria’’

em demonstrativo fomecido peIo INSS indicando o seu tempo de se「vゆacumuIado.

Pa略grafo Segundo - A rescisao do contrato de trabalho de um membro eieito da CIPA, quando de

iniciativa do empregado, devera ser efetuada com a comprovacfo de sua soIicitacfo por escrito.

CしÅusuLA DEcIMA OFTAVA - SERVICO MIしITAR

As empresas nao poderao demitir os empregados que estejam em idade de prestar serviso m冊tar, desde

a inspecao de satIde na jun由mi帖r, at6 60 (SeSSenta) dias ap6s a da由da dispensa de inco「poracao, Ou

da baixa da obrigacao m冊ar, Salvo rescisao por justa causa.

Parag「afo tInico - A presente garantia nao tem eficacia se houver o engajamento ou efetiva9fo do

empregado na carreira miiitar"

ReIac6es de TrabaIho - Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoai e EstabiIidades

Fe○○amentas e Equipamentos de Trabalho

C」ÅusuしA DEcIMA NONA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Os instrumentos de trabalho, uniformes e equipamentos de prote9aO individuai (E,P.I.), quando exigidos

POr lei ou pela empresa′ Serfo fomecidos gratuitamente, Cabendo a esta reguiamentar sua u輔za9看o.

Pa「agrafo Onico - Os danos em maqulnaS, equipamentos ou ferramentas, OCOr「idos acidentalmente ou

em decorr台ncia do desgaste peio seu uso normaI, naO POderao ser cobrados do empregado.

Jornada de Trabaiho - Du「a辞o, Dist「ibuic5o′ Controie′ Faitas, Durac言o e Hor5rio

CしÅusuしA VIGEsIMA - JORNADA SEMANAL

Todos os empregados admitidos aderem automaticamente ds normas dos acordos de ho「arios e dias

COmPenSados na semana, COm ferias ou feriados, formaImente firmados entre o empregador e seus

co看aboradores, atraVeS de assembleia com a pa巾Cipac5o do Sindicato LaboraI.

Paragrafo Primeiro - Os ho「irios de inido e final de jomada di轟a que e fixada em 8:00 (Oito) horas,

SaO livremente arbitrados peIa empresa, naO Sendo considerado como hora trabalhada o interva10 Para

lanche e refeic6es para as empresas que adotarem este sistema de paradas intermedi緬as.

Pa略grafo Segundo - O limite de horas semanais deve庵manter-Se dent「o das ∞ndi95es do inciso XIII

do a巾go 7O da Constituicao FederaI.

Pa略grafo Te「ceiro - A jo「nada extraordinaria de trabalho em ambientes

POdera ocorrer sem a iicenga das respectivas autoridades administrativas.
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Inte「VaIo pa「a Descanso

cIJlusuLA VIG圭s|MA PR|MEIRA - INTERVAしO PARA REPOUSO E ALIM剛TACAO

Em atendimento ao que disp6e o artigo 7O′ inciso XXII da Constitui婆o Federal, O artigo 71 e seus

pa略grafos da C町e a portaria 42 do Minist釦o do Trabalho′ Publicado no DOU de 30 de ma「co de 2007′

ficam as empreSaS mediante adesfo da maioria dos empregados′ autOrjzadas a reduzir o intervalo para

repouso e訓men由蚤o para 30 (t「inta) minutos, desde que observadas e ∞mprOVadas ao Sindicato

Profissional as seguintes condic6es:

a) A empresa devera manter refeit6rio organizado de acordo com a NR - 24 aprovado pela Po鴫ria

Ministerial nO 3.214/78 e, em funcionamento adequado quanto a sua Ioca‖zacfo e capacidade de

rotatMdade;

b) Confome disposi9着o contida =a Po鴫ria do Minist6rio doTrabaIho nO 66′ de 25 de agosto de 2006′

as empresas deverfo fornecer refeic6es baianeeadas e confe∝ionadas sob a supervisao de

nutricionista;

c) A empresa devera adotar o sistema de fornecimento de aiimentac5o previsto no Programa de

Aiimentacao do Trabalhador - PAT/ garantindo aos empregados alimentacao gratuita ou a preaps

acessiveis (nesta hip6tese apresentar uma decIara9aO do va看or ∞b「ado mensaimente dos

empregados e para o convenio com o PAT);

d) Alem das prerrogativas legais de fiscaliza9着o peIo 6rgao do Minist卸o do TrabaIho e Emprego′ 6

facu旧do aos represen由ntes do Sindicato Laboral′ em havendo den血cfa′ a quaiquer tempo′ desde

que acompanhado de um representante indicado peia direto両da empresa′ aVeriguar o

cumprimento das condic6es que garantem o direito anex酬za9害o do intervaio destinado a refe庫o

e descanso.

「altas

cLAusuしA VIGEsIMA SEGUNDA - CHEGADAS TARDIAS

As empresaS abonarfo as chegadas tardias dos empregados que u輔zam 6nibus para o seu desIocamento

ao IocaI de trabalho′ desde que comprovado atraso po「 fo「ca maior′ defeito mecanico do vefuo de

transporte, que n5o u-trapasse 30 (t冊a) minutos. Nestes casos naO have「串r印fro dos dias de falga e

do repouso remunerado"

cLAusuLA VIGEsIMA TERCEIRA - LIC剛CA NÅo REMUNERADA AO ESTUDANTE

concede-Se Iicen9a naO remunerada nos dias de prova ao emPregado-eStudante′ desde que avisado com

24 (Vinte e quat「O) horas de anteced合n⊂ia e medfante comProvaCaO"

F6rias e Licen9aS - RemuneraC5o de Fe「ias

cLAusuLA VaG亡SIMA QUARTA - R帥UNERACÅo DE FE剛AS

por ocasifo da concessaO das f卸as′ Sera PagO um Premio de 40% (quarenta pOr CentO) sobre a

remuneracfo do empregado′ Sendo que neste Pr台mio jiestalncluido o adicionai de l/3 (um terap) p「evisto

paragrafo Primeir○ ○ Os dias 25 de dezembro e/Ou lO de janeiro′ Sendo dfas dteis nao ser5o co叩utados

nas f軸as coletivas quando estas tiverem dura95o igual ou inferior a 14 (quatorze) dias′ e desde que estes

dias estejam abrangidos pe-o perfodo da concessfo"

paragrafo Segundo - Nos termOS do §30 do art. 134 da CLT, fica vedado o i

de dois dias que anteCede feriado ou dla de repouso Semanal remunerado...　.　,臆I_ _-__I　..._,__i!置。、書(　_タ、1∠ゝ」r二

poderfo ser ajustadas e巾e a emPreSa e O Sindicato iaboraI′ mediante ceiebr

u亡　uU○○　uI⊂○○　ヽ1ヽ置ヽ一　〇〇‥○○‾「‾「‾、“‾ “‾-葛‾‾‾‾

trabaiho.’●

das ferias no perfodo

itua96es excepcion弓js

acordo coIetivo
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Exames M6dicos

cしÅusu」A VAG圭sIMA QUINTA - AMPLRACÅo DO PRAZO DO EXAME D剛ISSIONAし

Nos termos da Po鴫ria nO 8, de 8 de maio de 1996′ da Secretarぬde Seguran9a e Sa心de no Trabalho′ que

aIte「a a Noma ReguIamentadora NR 7 - PrOgrama de controIe m6di∞ e Sa的e ocupacionaI - PCMSO′ em

seus itens (7.4.3,5.1 e 7.4.3.5.2), ficam as empresas enquad「adas no grau de巾S∞ 1 e 2 autorizadas

ampliar po「 mais 135 dias e as empresas enquadradas no g剛3 e 4 ampIiar por mais 90 dfas′ O PraZO de

re訓za9看o de exame demissional.

Pri mei「OS Socorros

cLAusuLA VIGEsIMA SEXTA - SIST帥A HIGI宣NICO

Nas empresas que u輔zam mao-de-Ob「a feminina′ aS erfermarias e caixas de primeiros so∞rrOS′ deverao

conter absorventes higi台nicos para suprir ocorr台ncias emergenciais′ que Serfo′ neSteS caSOS′ fornecidos

詫嵩書誌de das em。.eSaS e d。S 。m。r。g。d。S mante. 。 n。。eSS緬。.uid。d。 higi合ni.。.。m 。S

instalas6es sanitarias do parque fabrii・

ReIac6es Sindicais

Sindica書iza車o (Campanhas e contrata辞o de sindica看izados)

cしÅusuしA VIGEsIMA SETIMA - SINDICALIZACÅo

As empresas manteraO formu略rios de舗a9aO aO Sindicato ProfissionaI a dispos嘩O de seus empregados,

encaminhando aqueIe, aS fichas dos empregados que desejam se sindica‖zar. Os formu闘os serfo

fornecidos sem 6nus pelo Sindicato Profissionai・

Acesso do Sindicato ao Local de Trabaiho

cしムusuしA VIG亡sIMA OFTAVA - INFORMAC6ES SINDICAIS

As empresas pemitjrfo ao Sindicato ProfissionaI a coIocacao de ∞municados e infomacるes de interesse

da categoria profissional′ nOS quadros de an心ncios gerais da empresa′ em Iugar reservado para este fim.

Liberacao de Emp「egados para Atividades Sindicais

CしÅusuしA VIG亡sIMA NONA -しIC剛CA DO DIRIG剛TE SINDICA」

As empresas Iiberarfo dirigentes sindicais para participarem de en∞ntrOS′ COngreSSOS e Similares′ limitado

a um(a) dirigente concomitantemente por empresa e ate O maXimo de 20 (Vinte) dias血eis por ano, desde

que ∞m P「全-aViso por escrito peIo Sindicato Profissionai de 5 (Cinco) dfas dtels. Nあse庵devida a

remune「a9着o ao Di「igente sindical, PO「全m naO have「きqualquer outro prejufro"

Acesso as Infb「mac6es da Empresa

cしÅusuしA TRIGEsIMA - DAS CONTRIBUIC6ES DEVIDAS AO SINDICATO ・

As empresas desco帖「ao em folha de pagamento salarial′ aS menSalidades associativas′ COntribuic6es e

outras ve「bas que forem devidas po「 seus trabaIhadores ao Sindicato ProfissionaI′ incIusive a GOntribuicao

assistencial/negocial prevista no paragrafo primeiro.

Pa略grafo lO - Conforme decisao da Assembieia Geral da categoria profissionaI′ nOS

letra “e′′ da CしT, aS emPreSaS abrangidas pela presente Conven9あCoietiva de Trabaiho′

de seus Empregados(as), a impo正encia de R$ 114,00 (CentO e quatOrZe reais), a置

assjstencjai, em O3 (t「台s) parceias de R$ 38,00 (t「inta e oito reais)川OS meSeS dejunh

rmos do art. 513,

everao desconta 「

de contribuisfo

26, agOStO/2026
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e outubro/2026, COnfome fi)cado em AssembleぬGerai oco面da no Sindca同月LaboraI, na data de

28/03/2026, desde que respeitado o direito de oposicfo do Empregado(a) para se manifestar, Previamente,

quanto ao des∞ntO.

Pa略grafo 2O - Os trabalhadores ja ass∝ぬdos ao Sind帽ito Laboral, medlante o pagamento da

mensa旧ade sindica囲cam isentos da nova con帥bu崎o assIstencぬl. Igua看mente, OS emPregados admitidos

ap6s a data base, eStaraO isentos da taxa assistencぬl no perfodo de va旧ade desta ∞nVenC50.

Pa略grafo 30 - As empresas dever5o repassar os vaIores descontados ao Sindicato Profissionai ate o 50

dぬ巾uI subsequente ao m台s do desconto, depositando os vaiores rra ∞nta ∞rrente nO 3359-6 do Ban∞

do B帽SiI - Agencia de Sfo Bento do Sul/SC, devendo o Sindicato LaboraI encamlnhar as empresas as

reias6es de des∞ntO reiativas as mensalidades e oonsuitas ate o dia 23 de cada m合s.

Pa略grafo 4○ ○ Apesar da deIiberacao em AssembIeia Ge帽I de que a opo巾面dade para manifestar

OPOS摩o a contribui9aO aSSistenciaI seria na pr6p南AssembIeia, reSta ∞nVenCionado de que o

empregado(a) que nao ∞n∞rdar com o pegamento da contribu嘩O aSSistenciai e de seu respectivo

des∞ntO, devera manifestar sua opos吋5o di佃由e unlcamente ao Slndieato, COm P「aZO fixado do dia O8-

O6-2026　at6　o dia 17-06-2026, atraVds de apIIcativo WhatsApp (47) 99705-6982, e-mail:

s相0OmSbs2026⑪ama航oom ou atravds de Ca鴫∞m aViso de recebimento junto aos Correios, destinada

ao SI¶COMSBS, Situado a Rua Francisco EngeI, 33, CEP 89280-322, Centro, Sao Bento do Sul/SC.

Pa略grafo 5○ ○ Em quaiquer das mod訓dades adotada para manifestar a oposi9aO, deve庵ser anexada

ca鴫assinada dedarando a nao concord8ncia com o desconto, devendo o師gatoriamente anexar uma

foto/C6pia de dooumento de iden珊cac5o pesscai (Preferencialmente nome e CPF) e rome da empresa

Empregadora.

Pa略grafo 6o - No mesmo p帽ZO, O Empregado(a) deve庵proto∞iar junto a empresa a prova da

no珊cacao ao Sindieato iaborai quanto a oposicao refenda, Para eVitar o des∞nto.

Pa略g帽fo 7○ ○ A manifestacao de opo叩ao oco汀erauma面ca vez, nO PraZO aCima fixado, Valido para o

pefrodo desta conven95o.

Pa略grafo 8○ ○ O Sindicato laboral deve略dar ampIa divuigacao do prazo pa帽OPOS時ao e suas fomas,

ficando as empresas autorkadas iguaimente a fixar em seu muraI de recados ou outros meios de

comunicacao, OOm aCeSso aas Empregados(as) uma c6pぬde p「esente dfusufa e de integra da presente

Conven9fo Coletiva, QOntendo a observa9aO de que eventuslis d心v旧as dever5o ser d帥m旧as dird由mente

no Sindicato Iaborai.

Pa略grafo 9○ ○ Assume a en朋ade sindical ope庵而a, individuaImente, a resPOnSab冊dade e o pob passivo

POr teda e qualquer a9fo judiciaI ou nao, de trabalhador que, eventuaimente, venha a discutir a Ieg訓dade

da ∞n帥bui9fo estabelecide no caput desta c略usuIa, incIusive peio pagamento de eventuais direitos

「econhecidos em ta庵ac5es, eXimindo, eXPreSSamente, aS emPreSaS de responsab冊dade so=d緬a ou

Subsidi緬a, uma VeZ que Sfo meras repassadoras.

Pa略grafo lOo - Ajus由m as partes, que, caso OCOrra a mOduia9看o da materぬ(direito de opos軍o do

trabelhador quanto a con師bui9aO aSSistencial), Pelo Supremo TribunaI FederaI ou peio T巾buneI Superior

do TrabaIho, a 「edacfo da presente d丸suia se庵reajusぬde pelos Convenentes na foma decidida peIos

Tribunais Superiores.

CしÅusu」A TREG王sIMA P剛MEIRA - RE鵬CÅo DOS EMPREGADOS

As empresas, mediante o consentimento expresso do trabaIhador, forn

Profissionai, reia9fo contendo o nome dos seus empregados, data de admissあe

efetuado em favor do Sindicato Profissionai, eXCetuadas as mensalidades associativa

dias ap6s o efetivo desconto.

ao ao Sindicato

d esco nto
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paragrafo Primeiro - O consentimento se「きaposto no mesmo documento previsto no caput da cl丸suia

tr頓sima de modo destacado e individua=zado.

pafagrafo Segundo- Fica expressamente Vedado o fornecimento de dados pessoais sensiveis′ bem como

o tratamento, inclusive posteriorI dos dados desc耽OS nO caPut Para師alidade dlversa da iegitlmamente

P「eVista nessa CCT.

Disposic5es Gerais

Mecanismos de SoIuc5es de Con耶tos

cLAusuLA T軸GEsIMA SEGUNDA - E」EICÅo DO FORO

As parfes e-egem a Justica do Traba-ho ∞m base no a同o l14 da Const軸9aO Federai para reclamat6rias

trabalhistas que tenham por o時tivo a cobranga de qualque「 obriga9fo ajustada na presente Conven9着o

Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Cotetivo

cLAusuLA T陣GEsIMA T駅CEIRA- P帥AしIDADE PたしO DESCUMPREM剛TO DA CONV馴CAO

A parte que infringir qua-quer uma das c胤sulas do presente instrumento ∞Ietivo′ Pagaratm favor do

prejudicado, uma mulfa no valor de um piso nomativo em vゆr na data da infrac5o′ ∞nfome estipula a′¥


